Corso-concorso per il reclutamento di Dirigenti delle istituziony scolastiche e
formative provinciali della Provincia Autonoma di Trento di cui all’art. 100
della L.P. 5/2006, per la copertura di complessivi 30 posti a tempo
indeterminato, indetto con Deliberazione della Giunta provinciale n. 1921 di

data 16.11.2017.

PROVA SCRITTA CONCORSO DI AMMISSIONE — VENERDYT’ 26 OTTOBRE 2018

TRACCIA N. 1

Il candidato nello svolgimento dei seguenti quesiti faccia riferimento:
- al quadro normativo della Provincia Autonoma di Trento;

- ai Contratti Collettivi Provinciali di Lavoro;

- al ruolo, alle funzioni e alle responsabilita del dirigente scolastico.

QUESITON. 1
Il candidato affronti il tema delle relazioni sindacali interne all'istituzione scolastica e in
particolare sviluppi I'argomento della contrattazione decentrata a livello di istituto in
provincia di Trento.
Indichi per quali comparti e per quali materie € prevista tale contrattazione.
Descriva inoltre le procedure e le tempistiche che il dirigente deve seguire.

QUESITO N. 2
Il candidato affronti il tema delle iscrizioni degli alunni alle istituzioni scolastiche dal punto
di vista pedagogico e amministrativo e illustri i termini e le modalita da seguire con

riferimento ad un ciclo scolastico a scelta.
Descriva in particolare le disposizioni previste per gli studenti con Bisogni educativi
speciali (BES) e illustri le attenzioni e le misure che il dirigente scolastico deve adottare

per garantirne il diritto allo studio e l'inclusione.

QUESITON. 3 .
fi candidato, a fronte di esiti negativi nelle prove standardizzate (INVALSI) nelle classi
seconde di un istituto di secondo grado, contestualizzi la situazione e indichi quali misure

e strategie intende adottare per migliorare gli esiti stessi.
Si soffermi inoltre sull'impiego delle risorse interne ed esterne che si reputa necessario

utilizzare a tal fine e sulle rispettive procedure amministrative.

QUESITO N. 4
Il candidato analizzi la situazione di seguito presentata, le iniziative da intraprendere per
affrontarla efficacemente e predisponga un piano di azioni per superare il problema

descritto e per prevenire altre situazioni simili.
“In una scuola secondaria di secondo grado il dirigente scolastico viene a conoscenza di

un alterco, con utilizzo di termini volgari, in presenza di alunni e docenti, fra due
collaboratori scolastici per ragioni riguardanti i turni di pulizia, la puntualita e in genere le

modalita del servizio.
La situazione fa prevedere che la stessa possa generare un clima di tensione tra il

personale."
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